
ПРОГРАМА  

за работата на  

Комисията по акредитация, одит, рейтинг и управление на качеството и 

образователния продукт към ФИФ  

за академичната 2025-26 г. 

 

1. Акредитация 

1.1. Осъществяване на мониторинг и преценяване на състоянието, проблемите 

и постиженията на учебния процес по индикаторите на Критериалната 

система за програмна акредитация на професионални направления и 

специалности от регулираните професии на НАОА чрез проверката на 

учебната документация по катедри и специалности в трите степени на 

обучение и съставяне на препоръки за нейното попълване и подобряване. 

Срок: постоянен; 

1.2. Преглед на докладите по САНК, изготвени по направления, преди 

представянето им за утвърждаване от ФС на ФИФ. Срок: съобразно 

графиците на НАОА. 

2. Одит 

2.1. Подпомагане провеждането на одити. Срок: съобразно графиците на ПУ. 

3. Рейтинг 

3.1. Обсъждане на анализите относно мястото на съответните специалности и 

направления в рейтинговата система и мерките, предвидени от катедрите, 

за подобряване на стойностите по рейтинговите показатели. Срок: 

постоянен. 

4. Управление на качеството и образователния продукт 

4.1. Организиране на анкетни проучвания относно образователния процес във 

факултета и във всеки отделен лекционен курс, състоянието на пазара на 

труда, очакванията на работодателите и опита на завършилите студенти. 

Срок: съобразно утвърден график; 

4.2. Обсъждане на резултатите от проведените анкетни проучвания и ако е 

необходимо – мерките, предвидени от катедрите, за подобряване на 

качеството на образователния продукт. Срок: до 1 месец след съответното 

проучване; 

4.3. Обсъждане на постъпили мнения, въпроси и предложения, свързани с 

качеството на обучение, от отделни катедри, преподаватели и студенти, 

насочване при целесъобразност към съответните катедри и изискване на 

решения от катедрените съвети. Срок: постоянен. 

 

Програмата е  гласувана на заседание на Комисията (Протокол №2/10.10.2025 г.) и е 

утвърдена с решение на ФС на ФИФ (Протокол №208/13.10.2025 г.). 

 


